Entschlossen, dem Bild vom uninteressanten Job in der Hotellerie mit handfesten Inhalten zu Leibe zu riicken: die Runde der
»Amuse Bouche, entstanden im F&B Manager Club Vienna zu den Chancen in ihren Hausern. Foto: Matthias Cremer

Fortsetzung von Seite K 1
Doch nicht nur innerhalb
der Branche seien diese gut-
ausgebildeten Mitarbeiter ge-
fragt, so Mark Lewis, Prisident
des F&B Manager Club Vien-
na. ,Ein ausgelernter Restau-
rantfachmann ist auch in an-

Um sich einen Namen zu
machen, sollte man nach Ab-
schluss der Lehre in andere
Betriebe gehen, lautet der Rat-
schlag von Lewis an kiinftige
Spitzenkéche und -restaurant-
fachleute. ,Wenn man in Hau-
sern wie dem Imperial gearbei-

Hotels fiihren, seien keine Sel-
tenheit. Und viele internatio-
nal bekannte Koche hitten als
Lehrling klein begonnen, so
Payer.

Eine Lehre in der Hotellerie
habe aber neben schnellen
Aufstiegschancen noch viele

dass ihre Kinder eine Lehre
machen, sie wollen, :
Kinder Matura 1
schildert Kubena ihrs
Erfahrungen, ,Ich wel
Kontakt mit den Me
und hab auf Wunsch mei
Eltern die Matura o

deren  Dienstleistungsbran- tet hat, ist das Weiterkommen andere Vorteile. und dan it
chen heilbegehrt.* einfach. Nach spitestens zwei erginzt Lewis ,, der Lehre be-
Die Kellnerlehre sei eine gu- solcher Stellen wird man auch »Die  geografi- gonnen.*
te psychologische Grundaus- international weitergereicht.“  sche Ungebun- Fiir den
bildung. ,Bei kaum einem an- Dafiir miisse man aber auch ~ denheit und die Ich wollte den Imagewandel
deren Beruf hat man so inten- einiges mitbringen, so die Ein-  damit verbun- : kénnen aucl
siven Kontakt zu den Menschen schatzung von Kropfl. ,Wich- dene Méglich- Kontakt mit den die Eltern viel
und wird mit den Reaktionen tigist, dass einem die Branche keit, seine Menschen und beitragen, sie I
unmittelbar konfrontiert*, un-  Spafl macht, dass man ein ge- Sprachkennt- habe nach der sollten daher i
terstreicht Krammer, und die- wisses MaB an Durchhaltever- nisse zu verbes- ; auch verstarks 3
se erworbene Menschenkennt-  mégen mitbringt und vor al-  sernund gleich- Matura mit der miteinbezogen :
nis schétzten auch viele ande- lem ambitioniert ist, dann zeitig neue Kul- Lehre begonnen_ werden. Schon L
re Branchen. kann man im turen kennen- 2 im Vorfeld miis- i
Und  Koch s ,, s Gastgewerbe zulernen, wa- Nina Kubena sen die Chan-
kann eine &u- ziemlich ren fiirmich die cen und Mog-
Berst kreative : schnell ~ weit entscheiden- ‘ ‘ lichkeiten den d
Tatigkeit sein, Ein ausgelernter kommen.* den Faktoren Eltern  besser e
Paver unnter 1 <

merkt Daniela

Lehner F&B gk ‘ Das Image der Kellner miis- 7
A er  Club Jachumann ist foraerungnmacn se sich aber auch innerhalb B
Vienna, an. auch in anderen Mitarbeitern, der Branche dndern, es herr- t
~Dafir  muss B / ,die von gan- sche die Meinung, dass dieser
man aber zuvor ranchen zem  Herzen Beruf nicht erlernt werden
das Han“dwerk heiﬁbegehrt. und mit viel miisse, gesteht Giacometti kri- fe
erlernen. ; Freude die per- tisch ein. ,Wir miissen weg-
Mark Lewis

Die Karriere-
chancen seien
sowohl fiir Ko-
che als auch
fiir Kellner ausgezeichnet, so
Nina Kubena, Director F&B
Renaissance Penta, ,denn Net-
working funktioniert in der
Branche durch die Gerichte,
die man zubereitet, und an-
hand der Art, wie sie zum
Tisch gebracht werden.

Restaurant-

fekten Gastge-
ber sein moch-
ten.t

Daftir  stelle
sich der Erfolg, auch in finan-
zieller Hinsicht, rasch ein.
Nirgendwo sonst kénne man
so schnell Karriere machen,
wie in dieser Branche, bestiiti-
gen die Teilnehmer.

Karrierepfade, die vom Kell-

fur diese Berufswahl.*

kommen vom | Tellertaxi-
dienst als Nebenjob zu gutge-
schulten Kellnern, die die Gas-
te auch fachménnisch beraten
konnen.©

Um das Image von Lehrbe-
rufen in der tronomiebran-
che verbe ]
diirfe a1




